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Положение об аттестации 
педагогических работников
МОУ СОШ №1

 с целью подтверждения соответствия
 занимаемым должностям
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования

1.2. Аттестация педагогических работников Муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа№1 проводится с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой и высшей).

1.4. Основными принципами проведения аттестации педагогических работников являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.5. Аттестации не подлежат:
1.5.1. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

1.5.2. беременные женщины; 

1.5.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

1.5.4. педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

1.6. Аттестация указанных в подп. 1.5.3, 1.5.4 п. 1.5 настоящего положения работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
1.7. Основанием для проведения аттестации является представление(см. Приложение 2) руководителя образовательного учреждения (далее – ОУ) (руководителя структурного подразделения или другого уполномоченного лица).
1.8. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в т. ч. по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций (см. Приложение 1). Основанием для составления представления является технологическая карта педагога.
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен руководителем ОУ  (руководителем структурного подразделения или другим уполномоченным лицом) под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя ОО (руководителя структурного подразделения или другого уполномоченного лица).
2.Структура и организации деятельности Комиссии.
2.1. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя ОУ.
2.2. Комиссия формируется из состава работников ОУ, представителей профсоюзной организации, методической службы ОУ. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется, общее число членов комиссии-7человек.
2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является руководитель (заместитель руководителя) ОУ. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

2.5. Комиссией ведется необходимое делопроизводство:
 2.5.1. Приказ об утверждении Положения об аттестационной комиссии образовательного учреждения;

 2.5.2. Приказ об утверждении состава аттестационной комиссии образовательного учреждения;

 2.5.3. Приказ о проведении аттестации педагогических работников (список подлежащих аттестации);

 2.5.4.Приказ об утверждении дат прохождения квалификационных испытаний (по согласованию с аттестующимся работником);

2.5.5. Приказ об утверждении решений аттестационной комиссии образовательного учреждения;

2.5.6. Журнал регистрации приема аттестационных материалов в аттестационную комиссию образовательного учреждения;
 2.5.7. Журнал выдачи аттестационных листов;

2.5.8. Протоколы аттестационной комиссии образовательного учреждения.


 2.6. Комиссия обеспечивает 


       2.6.1. Организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

       2.6.2. Контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

       2.6.3. Контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

       2.6.4. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя ОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

3.2.1. Представление на педагогического работника;  

3.2.2. Аттестационный лист.

3.2.3. Экспертное заключение по письменному испытанию.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4.  Секретарь Комиссии:


 - принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

       -составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации;

       -ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;

       -готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

       -информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

       -оформляет аттестационный лист аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

        -ведет аттестационные дела педагогических работников ОУ в  межаттестационный период.

        -приглашает на заседание членов Комиссии;

        -ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
3.6.  При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний.

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

4. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.
4.1. Члены Комиссии имеют право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

            - вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

4.2. Члены Комиссии обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

-принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

-информировать о принятом решении;

-осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

- использовать служебную информацию только в установленном порядке.



4.3.  Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
5. Проведение квалификационного испытания.
5.1. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится руководителем ОУ (руководителем структурного подразделения или другим уполномоченным лицом) до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.
5.2. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности. Максимальное время для проведения квалификационных испытаний составляет 3 часа от начала процедуры.
5.3. Письменный экзамен – тест (см. Приложение 4,5), при которой аттестуемый работник отвечает письменно на вопросы, предлагаемые комиссией в рамках программы квалификационных испытаний, либо производит разработку плана-конспекта урока (см. Приложение 7).
5.4. Программа квалификационных испытаний формируется по должностям работников образования и разрабатываются в соответствии с разделом "Должен знать" Квалификационных требований, утвержденных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

5.5. В процессе проведения квалификационных испытаний педагогический работник подтверждает знания:

        – приоритетных направлений развития образовательной системы РФ.

        – законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность;

        – Конвенции о правах ребенка;

        – основ общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических задач;

       – технологий диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

       – основ работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

      – правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

      – правил по охране труда и пожарной безопасности;

      – методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе и т. д.

5.6. Положительное заключение о сдаче квалификационного испытания в форме теста  дается при условии успешного выполнения не менее _75__% от общего числа предложенных заданий.
5.7. Аттестуемый в ходе аттестации может пройти квалификационные испытания в форме  подготовка конспекта урока (см.Приложение 7).

5.7.1. Аттестуемый определяется с выбором предмета и учебной рабочей программы, в рамках которой будет выполнять  квалификационное испытание.

5.7.2. В целях подготовки к квалификационным испытаниям  аттестуемому следует ознакомиться с критериями оценки письменной работы педагогического работника (конспекта урока или занятия) (см. Приложение 6).

5.7.3. Аттестуемому при проведении квалификационных испытаний  необходимо иметь при себе ручку и не менее 5 листов бумаги (формат А4), учебник, соответствующий учебной рабочей программе. Аттестуемому разрешается использовать электронные ресурсы при подготовке плана конспекта урока. Пользование другой методической литературой, за исключением хрестоматий, сборников задач или иных дидактических материалов, необходимых аттестуемому при подготовке к уроку (занятию), запрещается. 

5.7.4. Для проведения аттестации Аттестационной комиссией ОУ  создаются экспертная группа. Член экспертной группы предлагает аттестуемому тему урока (занятия) из числа тем, представленных в учебной рабочей программе.

5.7.5 Конспект урока (занятия) должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного материала).

В ходе написания письменной работы аттестуемому необходимо раскрыть структуру и предметное содержание урока (занятия), сформулировать цели и задачи урока (занятия) и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебной деятельности обучающихся, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей обучающихся и конкретных характеристик класса (группы), в котором будет проводиться урок (занятия),оформить урок с использованием информационных технологий и представить членам экспертной группы .

5.7.6. Оценку письменных работ в форме экспертного заключения готовят члены экспертной группы, являющиеся специалистами по профилю деятельности  аттестуемого. Оценка письменных работ педагогов проводится с учетом критериев матричного анализа урока по методике Е.В.Коротаевой. В случае, если аттестуемый по данной методике набрал от 2,5 до 4 балов, комиссией принимается решение о соответствии занимаемой должности. В случае, если аттестуемый набрал менее 2,5 балов, комиссией принимается решение о не соответствии занимаемой должности. 

5.8. Решение о соответствии/несоответствии педагогического работника занимаемой должности принимается комиссией на основании результатов квалификационных испытаний, представления руководителя ОУ (руководителя структурного подразделения или другого уполномоченного лица) и других документов, имеющих значение для обеспечения объективной оценки профессиональной деятельности педагогического работника. 

5.9. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений:

       – соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

       – не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

5.10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации). Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

5.11. Решение комиссии оформляется протоколом (Приложение 5), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

5.12. Решение комиссии заносится в аттестационный лист (Приложение 2) педагогического работника.

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. Данные рекомендации используются в дальнейшей работе с педагогом.
5.13. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом руководителя ОУ.

5.14. Руководитель ОУ (руководитель структурного подразделения или другое уполномоченное лицо) обязан ознакомить под роспись работника с аттестационным листом и приказом о результатах аттестации.
5.15. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттестации хранятся в личном деле педагогического работника.
5.16. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

Приложение 1.
Рекомендации по составлению представления на педагогического работника.
1.Представление педагогического работника (далее – представление) - результат (способ) интерпретации и осмысления работодателем повседневной педагогической деятельности работника. Представление позволяет воссоздать определенный социально-психологический портрет работника, основные направления его профессиональной деятельности, а также соотнести осуществляемую работником педагогическую деятельность с достигнутыми им результатами.

2. Представление составляется руководителем образовательного учреждения.

3.Представление оформляется на официальном бланке продольного письма образовательного учреждения (ГОСТ Р 6.30-2003). В качестве адресата указывается председатель аттестационной комиссии. 
4.  Текст представления условно делится на две части: заголовочную и основную.

5. В заголовочной части  указываются биографические сведения работника (Приложение 1). Данная информация  устанавливает по личной карточке работника и иным учетным документам (документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и аттестации).

6. Основная часть. В данной части отводится место для мотивированной всесторонней и объективной оценки профессиональных, деловых качеств работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности.
7. Всесторонность обеспечивается за счет включения в структуру представления таких позиций (структурных элементов), которые отражали все стороны педагогической деятельности работника, являющиеся необходимыми и достаточными для ее осуществления в режиме функционирования. Мотивированность представления обеспечивается приведением аргументи​рованных и обстоятельных доводов, раскрывающих социально-профессиональную репутацию работника. Объективность представления обеспечивается за счет использования на​дежного и валидного психолого-педагогического инструментария.

8. Для подготовки представления в основной части могут быть использованы оценки, данные работнику в ходе последней аттестации.
9. Описывая профессиональные качества работника
 необходимо указать сведения о соответствии профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности:

         -оценить уровень профессиональных знаний и умений, предметную компетентность работника, профессиональные способности
;

        -указать уровень методической подготовки (методическая грамотность, методический  профессионализм или  методическое мастерство). 

10. При описании деловых качеств работника
 (п.11) необходимо дать оценку отношения работника к работе и качества выполнения должностных обязанностей, в т.ч.

-исполнительной деятельности (организованность, работоспособность, исполнительность, настойчивость, оперативность выполнения поручений, трудолюбие, добросовестность, дисциплинированность, старательность, аккуратность, самостоятельность, пр.);

      -социальной и коммуникативной деятельности (коммуникабельность, конфликтоустойчивость, стрессоустойчивость, умение работать в коллективе, пр.);

     -творческой деятельности (инициативность, умение ставить и решать творческие задачи, умение находить нестандартные подходы к решению задач, пр.);

     -образовательной деятельности (обучаемость, склонность к самообучению, умение обучать других, пр.); 

       -руководящей деятельности педагогического работника (лидерство, умение планировать и организовать работу, авторитет у участников образовательного процесса, требовательность, пр.).

11. Описывая деловые качества работника можно указать характер личностных качеств работника, проявленных им в ходе трудовой и общественной деятельности:

       -отношение к себе: честолюбие, самокритичность, содержание самооценки, пр. 

       -отношение к окружающим: вежливость, тактичность, корректность, внимательность, заботливость, критичность, лояльность, терпеливость, чуткость, отзывчивость, выдержанность, обязательность, пр. 

      -общие: последовательность, уравновешенность, уверенность, принципиальность, смелость, решительность, честность, искренность, скромность, пр. 

12. Описывая результаты профессиональной деятельности педагогического работника необходимо:

         -указать стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ) или степень педагогического воздействия (влияния) на учащихся (воспитанников);

        -отразить результаты методической работы, т.е. степень направленности педагогического мышления на улучшение, обогащение, преобразование существующей педагогической практики, пр.;

        -дать оценку результатов работы работника за период между аттестациями, в т.ч. оценки участия в реализации отдельных проектов, выполнении специальных заданий, пр.

В этом же пункте можно также описать результаты деятельности возглавляемого работником структурного подразделения, временной творческой или проектной группы и пр.

13. При трансформации кратких оценок в основной части представления нужно придерживаться следующих правил:

        -для описания качеств педагогического работника используется повествовательная форма текста документа, например, «проявил», «характеризуется», «относится»; 

        -стиль изложения должен быть нейтральным, при описании качеств работника недопустимо использование эмоционально-экспрессивных языковых средств, образных сравнений (метафор, эпитетов, гипербол и т.д.);

        -текст представления должен быть емким и ясным, характеризоваться логической и грамматической связанностью текста, простотой языка; краткость изложения, тем не менее, должна давать возможность членам аттестационной комиссии составить полное представление о работнике;

         -в тексте представления недопустимо использование оборотов разговорной речи, техницизмов, профессионализмов, применение иностранных слов и терминов при наличии равнозначных слов и терминов в русском языке, собственных сокращений слов, выражений «и т. д.», «др.» и иных;

         -несмотря на то, что документ представляет собой описание качеств работника, тем не менее, в нем нежелательно использование личных местоимений («он», «она», пр.).

14. Приложением к представлению является аттестационный лист, заполняемый при прохождении педагогическим работником аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности. 

15. Подписанное руководителем представление, после того как с ним ознакомится работник, передается в аттестационную комиссию.

Приложение 2. 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на аттестуемого педагогического работника 

на соответствие занимаемой должности 

I.Сведения о педагогическом работнике

1. Ф.И.О. __________________________________________________

2. Занимаемая должность/предметная область___________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности соответствует наименованию должности согласно квалификационным характеристикам должностей работников образования (Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08. 2010 г.  №  761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»))

3. Наименование учреждения  в соответствии с учредительными документами_________________________________________________________________________________________________________________________
4. Образование_______________________________________________________________________________________________________________
(сведения указываются в соответствии с данными диплома учебного заведения (специальность, квалификация), наименование учебного заведения прописывается полностью)

5. Общий трудовой стаж ___________, 
      стаж педагогической работы ________,

      стаж работы в данной должности _______
6. Курсы повышения квалификации (в межаттестационный период)______________________________________________________________________________________________________________________________
(информация  указывается в следующем порядке: год прохождения, наименование учебного заведения (оформляется аббревиатурой), тема курсовой подготовки, количество часов).

II. Профессиональные и деловые качества педагогического работника

Раскрываются в соответствии с характеристиками:

1. организация образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, учебными планами, программами, календарно-тематическим планированием;

2. владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции;

3. владение методическими приемами, педагогическими средствами;

4. эффективное конструирование прямой и обратной связи с участниками образовательного процесса;

5. соблюдение прав и свобод обучающихся и воспитанников;

6. обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и воспитанников.

III. Результативность деятельности педагогического работника:

1. выполнение в полном объеме программного материала;
2. участие обучающихся, воспитанников в мероприятиях образовательного учреждения (открытые занятия, внеклассные мероприятия, выступления  и т.п.); 

3. награды, поощрения работника.

IV. Ходатайство работодателя об установлении соответствии (несоответствии) аттестуемого педагогического работника занимаемой должности

Ф.И.О._____________________________________________________

 (Ф.И.О. аттестуемого)

_____________________________________________________________

(указать должность)

М.П.                                                   __________________________________

                                                                                            (подпись работодателя)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать ФИО представителя первичной профсоюзной организации образовательного учреждения либо ссылку на решение первичной профсоюзной организации образовательного учреждения о делегировании полномочий по представлению интересов аттестуемого представителю Иркутской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ)

С представлением ознакомлен(а)       ______________________________

                                                                           (подпись аттестуемого, дата)

Приложение 3

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________

3 Занимаемая  должность на момент аттестации, дата назначения на эту должность,  место работы____________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании  _____________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил(а), специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации в межаттестационный период____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)___________ 

7. Стаж работы в данном учреждении _____________________________

8. Решение аттестационной комиссии: 

______________________ занимаемой должности___________________

(соответствует/не соответствует)                                            (указать должность)

9. Результат голосования. Количество голосов:  за _______, против ______.

10.  Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________________________________________

Дата проведения аттестации  «       »                                   201     г.

Председатель аттестационной комиссии___________________________

                                                                                                               (подпись)         

Секретарь аттестационной комиссии______________________________

                                                                                   (подпись)         

Установлено соответствие занимаемой должности__________________

__________________________________________________________________

сроком на 5 лет. Распоряжение министерства образования Иркутской области от____________ 201   г. № __________

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а)__________________________                                                                                                                                        (подпись педагогического работника, дата)

.
Приложение 4
 Структура теста.

1. Тест состоит из четырех блоков вопросов, позволяющих выявить уровень компетентности педагога по четырем ее составляющим: 


Профессиональная компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся  квалификации, общепризнанных  ценностей; владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися (воспитанниками, детьми), осуществление оценочно-ценностной рефлексии) 


Коммуникативная компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися  (воспитанниками, детьми) разного возраста, родителями (лицами их замещающими), коллегами по работе;  умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей; умение убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным  представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации)


 Информационная компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, её адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе;  регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных носителях)


Правовая компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных  нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач).
2. Общее количество вопросов в тесте  - 60. Количество вопросов в различных блоках теста:

«Профессиональная компетентность» - 30 вопросов

«Коммуникативная компетентность» – 10 вопросов

«Информационная компетентность» - 10 вопросов

«Правовая компетентность» - 10 вопросов


Блок теста «Профессиональная компетентность» включает инвариантную часть для всех категорий педагогических работников – общие вопросы педагогики и психологии (5 вопросов); вопросы методики преподавания предмета, либо специальные методики (5 вопросов).

 3. Тест выполнен успешно, если даны правильные ответы не менее, чем на 45 вопросов (75%). 

Приложение 5

Проект теста для аттестации педагогов

на соответствие занимаемой должности «учитель русского языка и литературы»

Перечень вопросов в блок     «Профессиональная компетентность»

Педагогика и психология

1. Что включают в себя требования к результатам общего образования, структурированные по его ключевым задачам, согласно концепции федеральных государственных образовательных стандартов общего образования?

        1) предметные, метапредметные и личностные результаты 

        2) личностные, регулятивные, познавательные и коммуникативные результаты
        3) знания, умения, навыки, опыт решения проблем, опыт творческой деятельности

2. Что означает понятие «универсальные учебные действия»?

       1) обобщенные способы действий, открывающие широкую ориентацию учащихся в различных предметных областях

       2) индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности

       3) система устойчиво характеризующих человека побуждений

3. В каком возрасте согласно возрастной периодизации психического развития Д. Б. Эльконина познание системы отношений в разных ситуациях является ведущей деятельностью?

1) в среднем школьном возрасте (11-15 лет) 

2) в младшем школьном возрасте (7-11 лет)
3) в старшем школьном возрасте (15-17 лет)

4. Какие условия являются необходимыми для успешной учебной деятельности правополушарных учащихся?

1) связь информации с реальностью, практикой, преимущественно творческие задания, использование контекста 

2) неоднократное повторение учебного материала, тишина на уроке, абстрактный линейный стиль изложения информации
3) детальное изложение материала, преобладание гештальта (образов), технологизация процесса обучения

5. Что подразумевает гендерный подход в обучении?

1) учёт физиологических, интеллектуальных, нравственных, эмоциональных, поведенческих различий между мальчиками и девочками 

2) реализацию обучения, направленного на раскрытие специфических закономерностей освоения знаний и умений взрослым субъектом учебной деятельности, а также особенности руководства этой деятельностью со стороны профессионального педагога

3) ориентацию на жизненный успех, достижения в развитии каждого ученика и учителя, на развитие творческого потенциала и продление периода творческой деятельности человека, его социальную адаптацию в сложных условиях бытия
Русский язык

Дидактические основы и методика преподавания предмета

Среди предложенных ответов укажите  неверный. 

6. Уровни владения содержанием предмета:

          1) дополнительный

2) базовый

3) повышенный 

7. 
К дидактическим принципам обучения не относится:

1) эмоциональность



2)доступность



3) научность 

8. К видам речевой деятельности не относится:

1) списывание

2)
слушание
3) письмо

9. Какой способ не является средством создания проблемной ситуации на уроке?

1) диктант



2)эвристическая беседа


3)лабораторная работа 

10. Какой прием обучения не соотносится с исследовательским методом?

1) воспроизведение двух подобных правил


2)сравнение подобных явлений


3)выявление противоречий на основе сравнения подобных явлений

Государственная итоговая аттестация

11. Какой элемент не входит в структуру контрольно-измерительных материалов ЕГЭ по русскому языку?

1) цели изучения русского языка

2) кодификатор элементов содержания по предмету для составления контрольных измерительных материалов  единого государственного экзамена;

3) спецификация экзаменационной работы для выпускников 11 класса средней (полной) общеобразовательной школы; 

12. Выберите признак, не учитываемый при отборе содержания контрольно-измерительных материалов (КИМ) по русскому языку. Укажите его номер.

1) доступность выполнения для всех учащихся


2) объективность проверки



3) пропорциональная представленность в работе всех разделов школьного курса
 

13. Что проверяет задание открытого типа в ГИА по русскому языку (9 класс)?

1) умение создавать собственное высказывание на основе прочитанного текста



2) умение анализировать текст



3) умение использовать внеязыковые средства общения


14. Целью проведения ГИА по русскому языку не является

1) оценка сформированности общих учебных умений и навыков

2) отбор учащихся для обучения в профильных классах

3) осуществление преемственности с ЕГЭ

Знание основ преподаваемого предмета

15. В каких вариантах представлен предмет «русский язык» в федеральном компоненте государственного образовательного  стандарта основного общего образования? Укажите правильный ответ.

1) для ОУ с обучением на русском языке и для ОУ с обучением на родном (нерусском) языке


2) для базового и профильного уровней


3) для базового и углубленного уровней 


16. Какой элемент содержания языкового образования обеспечивает формирование культуроведческой компетенции?

1) русский речевой этикет

2) русский язык как средство межнационального общения

3) основные выразительные средства языка

17. Какой элемент содержания языкового образования не входит в лингвистическую компетенцию?

1) основные нормы русского литературного языка

2) формирование способности к анализу языковых явлений и фактов

3) общие сведения об ученых-русистах

18. В процессе формирования какой компетенции школьники овладевают понятиями «основные единицы и уровни языка»? 

1) языковой 
2)  лингвистической 
3) культуроведческой 



19. Установите соответствия. Укажите правильный вариант.

	Уровень языка
	Единица языка

	1
	Фонетический
	1
	Текст

	2
	Морфологический
	2
	Слово

	3
	Лексический
	3
	Морфема

	4
	Синтаксический 
	4
	Фонема 


1) 1 – 4, 2 – 3, 3 – 2, 4 – 1 

2)1- 4, 2- 2, 3 – 2, 4 – 1



3) 2 -2, 1 – 4, 3 – 2, 4 – 1

20. Укажите термин, обозначающий вид орфографических упражнений, целью которых является формирование орфографической зоркости, памяти  и внимания

1) зрительный диктант 



2) заучивание наизусть 


3) списывание

21. Укажите термин, обозначающий часть большой темы, деталь общей картины, компонент текста.

1) микротема 



2) заголовок



3) ключевые слова

22. Какой материал не может использоваться для аргументации собственного мнения в сочинении учащегося?

1) изложение личностной позиции

2) аналогия

3) цитата

23. Укажите термин, обозначающий выражение, содержащее однозначные и тем самым излишние слова

1) плеоназм 

2) тавтология

3) слова-паразиты

24. Укажите предложение, в котором слово «где» является  частицей.

1) Где ему в таких вещах разбираться!

2) Где вы работаете?

3) Вот где я был.

25. В какой строке все существительные  относятся к мужскому роду?

1) маэстро, домище, шампунь, тюль

2) торнадо, мозоль, пенальти, сулугуни

3) Тбилиси, Дели, Марокко, Гоа

4) буржуа, авеню, колибри, салями

26. Укажите слово, которое не относится к вводным.

1) между тем

2) тем не менее

3) впрочем

4) на мой взгляд

27. В каком варианте содержатся выражения, которые нельзя считать грамматическими синонимами? 

1) совет друга – дружеский совет

2) народные пословицы – пословицы народа

3) идти неохотно – идти с неохотой

28. Укажите правильное определение понятия «оксюморон».

1) стилистическая фигура – соединение двух противоречащих друг другу понятий

2) описательный оборот

3) пропуск элемента высказывания, который легко восстановить по контексту

29. Укажите термин, которым называют специальную фигуру речи, при которой элементы речи в смежных частях текста расположены тождественно. 

1) синтаксический параллелизм

2) антитеза

3) повтор

30. Какое изобразительно-выразительное средство языка использовано в данном предложении?

«В них гляделись святые дерев освящённые лики, а  теперь только пни да ольхи развороченной пики» 

1) инверсия



2) гипербола



3) перифраз



Перечень вопросов в блок  «Коммуникативная компетентность»

31. Целенаправленный процесс передачи информации, специфическая форма взаимодействия людей в процессах их познавательно-трудовой деятельности называется

1) коммуникацией
2) коммуникативной компетентностью
3) неформальным общением

32. Коммуникационное взаимодействие между индивидами без использования слов (передача информации или влияние друг на друга через интонации, жесты, мимику, пантомимику), представленных в прямой или какой-либо знаковой форме, называется:

1) невербальным общением 

2) интерактивным общением

3) вербальным общением
33. Определите по описанию стиль педагогической деятельности: «Стремление педагога минимально включаться в деятельность, использование практики невмешательства, снятие с себя ответственности за результаты обучения, незаинтересованность проблемами как школы, так и учащихся»

1) попустительский 

2) демократический

3) авторитарный
34. Определите механизм межличностного взаимодействия по признаку «восприятие и оценка другого путем распространения на него характеристик какой-либо социальной группы»

1) стереотипизация
2) эмпатия

3) идентификация
35. В чем заключается регулятивная функция педагогического общения?

1) в выборе и применении форм, средств, методов, приемов контроля достижений и недоработок учащихся с целью корректировки их обучения и воспитания

2) в обеспечении реального психологического контакта с учащимися, процесса познания, взаимопонимания, обмена материальными и духовными ценностями, развития познавательной направленности личности;

3) в развитии организационных и организаторских качеств личности, коммуникативных, гностических, функциональных и других способностей и умений детей через активное участие в роли исполнителя или организатора различных видов деятельности.

36. Сопереживание, постижение эмоционального состояния, проникновение в переживания другого человека называется

1) эмпатией
2) рефлексией

3) проекцией
37. Обмен документацией, обмен электронными сообщениями, межличностное и межгрупповое общение представляют собой

1) формы коммуникации
2) средства коммуникации
3) свойства коммуникации

38. В каком возрасте интимно-личностное общение является ведущим?

1) в подростковом возрасте
2) в младшем школьном возрасте
3) в старшем школьном возрасте

39. Выберите строку, в которой ударение во всех словах падает на второй слог.

1) квартал, эксперт, корысть, намерение

2) банты, иксы, краны, торты

3) еретик, недуг, некролог, приданое

40. В каком предложении отсутствуют речевые или грамматические ошибки?

1) Те, кто опоздал, были вынуждены писать объяснительную записку.

2) Мальчик быстро одел спортивную форму.

3) Двое учительниц получили возможность пройти курсы повышения квалификации

Перечень вопросов в блок  «Информационная компетентность»

41. Информационная технология – это 
1) процесс, использующий совокупность средств и методов сбора, накопления, обработки и передачи данных для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления

2) набор методов и средств, поддерживающих этапы реализации нововведения

3) разработка процессов конструирования и производства различных машин и приборов

42. Санитарно-гигиенические требования при работе с компьютером включают требования к 

1) установке компьютеров; учебному помещению; рабочему месту;  режиму работы и образовательным программам

2) качеству управления программой; доступности программы; удобству управления; соответствию программы возрастным особенностям детей

3) развитию психических процессов (памяти, внимания, мышления, речи, воображения); развитию зрительно-моторной координации

43. Особенностью электронной таблицы EXCEL является
1) возможность автоматического перерасчета задаваемых по формулам данных при изменении исходных данных

2) возможность обработки данных, структурированных в виде таблицы

3) возможность обработки данных, представленных в строках

44. Сколько слов будет найдено (выделено, указано) в процессе автоматического поиска в тексте: «Далеко за отмелью, в ельнике, раздалась птичья трель», если в качестве образца дать слово «ель»?
1) три
2) одно
3) два

45. Отличительной чертой Web-документа является

1) наличие строго определенного формата представления документа

2) наличие в нем гипертекстовых ссылок

3) наличие в нем иллюстраций

46. Задан адрес электронной почты в сети Internet: user_name@int.glasnet.ru. Каково имя владельца электронного адреса? 

1) user_name 

2) int.glasnet.ru 

3) glasnet.ru 

47. Выберите из нижеперечисленных оптимальный способ быстрого перехода к ранее посещенным Web-страницам со своего компьютера?

1) создание закладки/сохранение адреса в папке «Избранное» во время просмотра страницы

2) копирование адреса страницы в текстовый файл

3) сохранение страницы на своем компьютере

48. Электронный учебник - это

1) учебник, в котором информация представлена в различной форме в виде анимации и содержание структурировано в соотвестви с модульным принципом
2) компьютерный вариант традиционного учебника

3) компьютерная презентация традиционного учебника в виде мультимедиа

49. Что понимается под медиатекой?

1) кабинет, который оборудован: мультимедийным проектором, экраном, компьютером, автоматизированным рабочим местом (АРМ) библиотекаря, электронными учебно-методическими комплексами

2) библиотека, оборудованная мультимедийным оборудованием

3) кабинет, в котором размещены электронные образовательные ресурсы по всем предметам школьной программы

50. Профессиональные педагогические сообщества, реализованные на платформе «Сеть творческих учителей», «Открытый класс» и др., позволяют:

1) организовать обмен педагогическим опытом, поставить педагога в позицию рецензента, обеспечить возможность консультирования 

2) публиковать свои методические разработки

3) только использовать чужой профессиональный опыт
Перечень вопросов в блок   «Правовая компетентность»

51. В соответствии с Законом «Об образовании» под образованием понимается

1) целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов) (Преамбула закона «Об образовании»)

2) совокупность преемственных общеобразовательных и профессиональных образовательных программ

3) формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ

52. К педагогической деятельности не допускаются лица

1) имеющие или имевшие судимость за преступления против жизни и здоровья, свободы (абз. 4. ст. 331 Трудовой кодекс)

2) применившие ранее методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

3) без профессионального педагогического образования

53. Рабочее время это – 

1) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст. 91 Трудового кодекса)

2) время, в течение которого работник в соответствии с локальными актами образовательного учреждения должен находиться на рабочем месте

3) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка обязуется выполнить поставленную перед ним трудовую задачу, а также отчитаться по её выполнению

54. Основными составляющими федерального государственного образовательного стандарта является

1) совокупность требований, обязательных при реализации основных  образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию
2) федеральный компонент, региональный компонент, компонент образовательного учреждения
3) требования к минимуму содержания образования, к максимальной учебной нагрузке обучающихся, к уровню подготовки выпускников
55. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента 

1) государственной аккредитации 

2) лицензирования

3) регистрации

56. Какое образование граждане Российской Федерации имеют право получать на родном языке?

1) основное общее

2) среднее (полное) общее

3) высшее профессиональное

57. В соответствии с Законом «Об образовании» Российской Федерации формой получения образования не является

1) непрерывное образование 

2) семейное образование

3) самообразование

58. Кто несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса?

1) образовательное учреждение 

2) родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) 

3) образовательное учреждение и родители (законные представители) обучающихся (воспитанников)

59. Кто принимает решение о приеме в первый класс ребенка, не достигшего возраста 6,5 лет?

1) учредитель образовательного учреждения 

2) директор образовательного учреждения 

3) родители (законные представители) ребенка 

60. Имеют ли право родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) принимать участие в управлении образовательным учреждением?

1)да, имеют 

2)нет, не имеют, так как это исключительная компетенция образовательного учреждения 

3)имеют только в случае, если это предусмотрено локальными актами образовательного учреждения 
Приложение 6

Критерии оценки письменной работы педагогического работника, 

проходящего аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
	Критерии
	Уровень

	
	Ситуативный
	Активный
	Творческий

	1
	2
	3
	4

	1. Организация начала урока, постановка учебных задач урока, в т. ч. частных и промежуточных 
	Педагог начинает урок без предварительной организации внимания учащихся, использует общепринятые по данному предмету методические рекомендации, адаптируя их к своей деятельности. Цели и задачи обучения не всегда четко сформулированы, недостаточно конкретизированы  и понятны учащимся. Организационный этап длится продолжительное время и носит только дидактический характер.
	Педагог создает психологическую ситуацию быстрой настройки, сосредоточения на учебном занятии. Отсутствие многословия, ярко выраженная волевая направленность. Учитель умеет интерпретировать систему целей и задач урока, опираясь на методические рекомендации, определить результат урока и отдельных его этапов. Цели и задачи конкретны, чётко сформулированы.
	Учитель умеет настроить учеников на предстоящее восприятие знаний, обеспечивает быстрое включение класса в деловой ритм. Цели и задачи конкретны, доступны, реальны и понятны обучающимся. Определены задачи по содержанию и организации деятельности.
Учащиеся способны сами формулировать учебные задачи урока (познавательные цели). 

	2. Оптимальный отбор учебного материала 
	При отборе учебного материала пользуется методическими рекомендациями или (и) учебником.
Содержание учебного материала по степени сложности не всегда соответствует уровню учебных возможностей класса.
Объём материала урока недостаточен (либо избыточен)  для реализации задач  урока.
	Педагог отбирает учебный материал с учетом уровня усвоения знаний учащихся и соответствия его основной цели занятия с опорой на опыт школьников и учётом межпредметных связей. Объём материала оптимален для реализации целей урока.
	Учитель умеет связать материал с потребностями и интересами учащихся, выделить ведущие идеи по теме и определить новые понятия с учетом уровня знаний учащихся. Материал подбирается учителем с опорой на современные научные знания, формирующие межпредметное взаимодействие, комбинирование информации (сравнение, дополнение, выявление взаимосвязей).

	3. Логика построения урока, обоснованное соотношение частей
	Не все этапы урока взаимосвязаны и логичны. На отдельных этапах урока не подводится промежуточный итог; не всегда ставятся частные задачи. Учебный материал нерационально распределён по этапам урока. Универсальные учебные действия не формируются, урок организован с опорой на предметные ЗУНы.
	Структура урока соответствует типу учебного занятия. Последовательность этапов урока позволяет успешно решать учебные задачи.
Педагог использует элементы научной организации труда, способствующие активизации познавательной деятельности гимназистов; определению основной и второстепенной информации.
	Структура урока соответствует его целям и типу. Этапы урока взаимосвязаны и логически последовательны, переход от одного этапа к другому осуществляется с помощью проблемной ситуации либо логической связки, обеспечивающей выделение причинно-следственных связей.

	4. Создание познавательной атмосферы урока, формирование познавательных универсальных учебных действий 
	Необходимый минимум знаний, общих представлений, закономерностей предлагается в готовом виде, хотя отдельные фрагменты урока выделяются наличием заданий развивающего характера. Учащиеся воспринимают смысл деятельности, принимают учебную задачу; выполняют  учебные  действия вместе с учителем и под его контролем по освоенному алгоритму; наблюдается неадекватный перенос учебных действий на новые виды задач (при изменении условий задачи не может самостоятельно внести коррективы в действия).
	Разнообразие видов учебной работы обеспечивает стабильность учебно-познавательной атмосферы. Наличие заданий развивающего характера инициирует познавательную активность обучающихся, формирует адекватность переноса учебных действий и самостоятельное построение новых уч. действий на основе анализа ранее усвоенных способов действий. Применяются методы информационного поиска, в т.ч., с использованием  компьютерных технологий.
	Урок проходит на высоком эмоциональном уровне и интеллектуальном подъеме, предлагаемые задания носят деятельностно-творческий характер с использованием методов и приёмов ТРКМ: моделирование (составление таблиц, кластеров, схем, алгоритмов, синквейнов), проблематизация, самостоятельная постановка учебных задач, преобразование модели, формирование обобщённых знаний.

	5. Организация учебной деятельности учащихся, формирование коммуникативных, личностных универсальных учебных действий
	Преобладающим является фронтальное взаимодействие. Активность учащихся проявляется эпизодически (на отдельных этапах урока). Применяются формы деятельности, не требующие особых (интеллектуальных, волевых) усилий. Элементы научной организации труда используются фрагментарно. В диалог с учителем вступают только сильные учащиеся.
	Активность учащихся  адекватна запросам учебного процесса. Отработана система учебных  действий между учителем и учащимися; в соответствии с задачами урока применяется парное, групповое, межгрупповое взаимодействие. Ученики охотно вступают в диалог при соблюдении норм коммуникации; умеют находить альтернативные способы разрешения конфликтов.
	Деятельность, в т.ч., самостоятельная, носит развивающий характер (в коммуникативной, познавательной, творческой сферах) при выраженной обратной связи или в группах  - при соблюдении принципов полисубъектного взаимодействия. Учащиеся умеют с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами  и условиями коммуникации. Учителем и учащимся совместно создаются возможности для самореализации, самоопределении личности, ориентации в социальных ролях и межличностных отношениях.

	6. Развитие мотивационной сферы учащихся. Формирование  регулятивных, личностных УУД,  ценностного подхода к содержанию изучаемого материала.
	Для формирования положительной мотивации к учению учитель применяет похвалу; другие средства отсутствуют или используются фрагментарно. Ценностный подход к предметному содержанию не прослеживается либо используется в качестве назидания. Учитель не формирует у учащихся умения организации своей учебной деятельности.
	Целенаправленно формируется ситуация успеха, обеспечивающая сохранение самооценки уч-ся, развитие мотивации к предмету. На этапе постановки учебных задач раскрывается смысл и содержание предстоящей деятельности с позиции ценностного подхода к изучаемому материалу; при подведении итогов учитывается данный аспект при сопоставлении задач и результатов деятельности. Педагог на основе соотнесения известного и того, что неизвестно, что мешает найти способ действия, учит постановке учебных задач, планировании учебной деятельности, прогнозировании результатов.
	Учитель рационально использует методы формирования мотивационной сферы учащихся, в частности, применяет систему творческих заданий. Педагог поощряет инициативу воспитанников, создает условия для эмоциональной открытости, доверия; умеет связывать знания с личностными ценностями обучающихся, обеспечивающими личностный моральный выбор; Учит на основе контроля и анализа выполненной деятельности находить пути коррекции способа действий и постановки новых задач.

	7. Реализация принципов личностно-ориентированного подхода в организации учения
	В планировании учебного материала не учитываются разные уровни учебных возможностей учащихся. Дифференцированный подход применяется фрагментарно (в качестве адресных вопросов).
	На уроке тонкий и квалифицированный учет индивидуальных особенностей: учитель осуществляет дифференцированный подход (разные по уровню сложности учебные задания, контрольные работы, тесты), наблюдается обратная связь.
	Учителем формируется система дифференцированных заданий для индивидуального обучения; используется индивидуализация по содержанию учебного материала (но не ниже требований стандартов), объёму, времени, личностным особенностям обучающегося, в том числе, физической работоспособности. Используются моменты рефлексивного анализа, в объяснении учитываются возможные ошибки обучающихся.

	8. Роль учителя на уроке; стиль общения, взаимодействия, сотрудничества
	Учитель выступает в роли транслятора, преобладают либеральный либо авторитарно-подавляющий стиль общения. Не на всех этапах урока учитель способен корректировать свои действия на основе оперативной оценки их результативности. «Забывает» о роли партнера в учебной деятельности, речевая деятельность подавляет инициативу учащихся.
	Учитель выступает в роли партнера, организатора общения в процессе учебной деятельности. Постоянно отслеживает этапы освоения учащимися материала. Стиль взаимодействия  - демократический. Речь педагога выступает как одно из организующих начал продуктивного урока.
	Отмечается оптимальность выбранного учителем стиля руководства без излишних либерализма и авторитарности, умение оперативно реагировать на изменения учебной, психологической ситуации. Эмоционально интеллектуальная насыщенность речи побуждает учащихся к творчеству.

	9. Контроль и коррекция знаний
	У педагога не сформированы четкие критерии оценки учебной деятельности учащихся. Ответы учащихся не комментируются. Учитель концентрирует  контрольные функции на отдельных этапах урока. Коррекция учебного процесса осуществляется  за счет эксплуатации времени, а не поиска нового решения проблемы.
	Контроль  и коррекция осуществляются на всех этапах урока. Ответам учащихся дается краткая характеристика, оценка обосновывается. Учебный процесс корректируется в зависимости от ситуации.
	В системе контролируется и ненавязчиво корректируется деятельность учащихся. Учащиеся владеют навыками само- и взаимоконтроля.

	10. Совпадение поставленных задач и их содержательной реализации. Результативность, подведение итогов урока
	Материал усвоен фрагментарно и /или только отдельной группой учащихся. Воспитывающий потенциал реализован не в полной мере. Не все задачи, поставленные в начале урока, реализованы в процесс освоения содержания учебного материала. Педагог не всегда умеет проанализировать основные позитивные и негативные факторы, повлиявшие на достижение цели урока.
	Основной материал усвоен учащимися в достаточном объеме. Ученики осваивали адекватный перенос учебных действий на способы решения новых задач. Закреплен позитивный воспитывающий эффект. Формулировка цели урока совпадает с его содержательной реализацией.
	Материал урока усвоен обучающимися,  определена на основе проблематизации  перспектива дальнейшего изучения. Высок воспитывающий эффект урока. Цель урока совпадает с его конечным результатом. Формы организации деятельности учителя соответствуют поставленной цели урока. Учитель и обучающиеся умеют  вскрыть несоответствие содержания учебного материала и учебно-воспитательных задач отдельных моментов, если таковые имеются.


Приложение 7
Инструкция по разработке конспекта урока (учебного занятия, внеклассного мероприятия)

1. При разработке конспекта урока педагогический работник должен связать его с освоением новой темы, нового учебного материала.

2. При выборе темы, в случае необходимости, аттестуемый исключает ряд тем, представленных в программе, и по субъективным причинам для него не желательных (не более пяти).

3. В ходе квалификационного испытания аттестуемый раскрывает структуру и предметное содержание урока (занятия), формулирует цели и задачи урока (занятия) и его отдельных этапов, демонстрирует владение методами и приемами мотивации учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

4. На квалификационное испытание аттестуемому разрешается принести с собой учебник, по которому ведется преподавание и в соответствии с которым составлено календарно – тематическое планирование.
5. Основные этапы урока (занятия) и его содержание представлены в схеме разработки конспекта в таблице 1.  При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру урока (занятия)  в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.

Таблица 1

Схема конспекта 

	
	Этапы работы
	Содержание этапа (заполняется педагогом)

	1.
	Организационный момент, включающий:

постановку цели, которая должна быть достигнута учащимися на данном этапе урока (что должно быть сделано учащимися, чтобы их дальнейшая работа на уроке была эффективной)

определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном  этапе урока;

описание методов организации работы учащихся на начальном этапе урока, настроя учеников на учебную деятельность, предмет и тему урока (с учетом реальных особенностей класса, с которым работает педагог) 
	

	2.
	Опрос учащихся по заданному на дом материалу, включающий:

определение целей, которые учитель ставит перед учениками на данном  этапе урока (какой результат должен быть достигнут учащимися);

определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном  этапе урока;

описание методов, способствующих решению поставленных целей и задач;

описание критериев достижения целей и задач данного этапа урока;

определение возможных действий педагога в случае, если ему или учащимся не удается достичь поставленных целей; 

описание методов организации совместной деятельности учащихся с учетом особенностей класса, с которым работает педагог;

описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе опроса; 

описание методов и критериев оценивания ответов учащихся в ходе опроса.
	

	3.
	Объяснение нового учебного материала. Данный этап предполагает:

постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока);

определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока;

изложение основных положений нового учебного материала, который должен быть освоен учащимися;

описание форм и методов изложения (представления) нового учебного материала;

описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности учащихся с учетом особенностей класса, в котором работает педагог;

описание критериев определения уровня внимания и интереса учащихся к излагаемому педагогом учебному материалу;

описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе освоения нового учебного материала
	

	4.
	Закрепление учебного материала, предполагающее:

постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока);

определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока;

описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе закрепления нового учебного материала с учетом индивидуальных особенностей учащихся, с которыми работает педагог.

описание критериев, позволяющих определить степень усвоения учащимися нового учебного материала;

описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, когда учитель определяет, что часть учащихся не освоила новый учебный материал.
	

	5.
	Задание на дом, включающее:

постановку целей самостоятельной работы для учащихся (что должны сделать учащиеся в ходе выполнения домашнего задания);

определение целей, которые хочет достичь учитель, задавая задание на дом;

определение и разъяснение учащимся критериев успешного выполнения домашнего задания.
	


Приложение 8
Протокол заседания аттестационной комиссии

ПОВЕСТКА ДНЯ


1.Аттестация педагогических работников на II квалификационную категорию.

Слушали: об аттестации педработников (заключение экспертной комиссии, обсуждения, решение по каждому работнику отдельно с указанием результатов голосования).

2. Решение.

1. Соответствует заявленной квалификационной категории (Ф.И.О., предмет).

2. Не соответствует заявленной квалификационной категории (Ф.И.О., предмет).

Председатель___________________________

Зам. председателя_______________________

Секретарь______________________________

Члены комиссии_________________________







� профессиональные качества личности – это то, что выделяет профессионала среди представителей своей же сферы деятельности


� профессиональные способности - свойства личности, требуемые от человека данной конкретной профессиональной деятельностью


� деловых качеств работника -  его способности выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся профессионально-квалификационных  и личностных характеристик
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